VIESOSIOS JSTAIGOS VISAGINO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

DARBUOTOJU ANTIKORUPCINES VEIKLOS
2025 M. APKLAUSOS REZULTATAI

Siekiant nustatyti Visagino pirminés sveikatos priezitiros centras centre (toliau —
V3] Visagino PSPC) darbuotojy bendra poziiirj j korupcija, kiek paplites Sis reiskinys jstaigoje,
kokia darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis korupcinio pobiidzio apraiSkomis 2025 m.
buvo atlikta antikorupciné anoniminé apklausa, siekiant tobulinti taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir uztikrinti tinkama jy jgyvendinima, Jstaigos darbuotojy jsitraukima, j
istaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausg (toliau — Apklausa).

Apklausos tikslas. [vertinti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo
korupcijai kaitg vykdoma VS] Visagino PSPC antikorupcing politika.

Apklausa vyko nuo 2025 m. lapkric¢io 27 d. iki 2025 m. gruodzio 12 d. Apklausoje
buvo raginami dalyvauti visi VS] Visagino PSPC dirbantys darbuotojai. IS viso jstaigoje dirba
95 darbuotojai, visiems buvo sudarytos galimybés uzpildyti anketas, i§skyrus, (esancius vaiko
prieziiiros atostogose, kasmetinése atostogose ir turincius laiking nedarbingumag)

Informacija apie apklausos dalyvius

Darbuotojy sagmoningumo bei atsparumo korupcijai nustatymo tyrimas buvo
atliktas anoniminés apklausos uzpildant ir pateikiant anketa biidu. Anketoje buvo pateikti tie
patys, kaip ir 2024 m. klausimai. Anketga sudaré¢ 9 klausimai apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, jstaigos paslaugy teikimg, siekiant jvertinti darbuotojy atsparumag
korupcijai, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius bei jvertinti korupcijos prevencijos poreikj
jstaigos veikloje.

Apklausoje 1§ 95 darbuotojy dalyvavo 84 asmenys 5 vyrai ir 79 moterys, i$ jy 22
darbuotojy darbo stazas iki 5 mety, nuo 6 iki 10 mety - 29 darbuotojy, bei 33 darbuotojai, kuriy
darbo stazas daugiau kaip 10 m.

Apklausos rezultatai

IS apklausoje pateikty atsakymy matyti, jog didzioji dauguma joje dalyvavusiy
darbuotojy zino kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiskoms, kur tokios informacijos (kontakty)
ieskoti, bei kaip elgtis esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui, gavus dovanas/neteiséta atlygi.

I klausimg ,,ar teko susidurti su korupcijos apraiSkomis VS| Visagino PSPC*
darbuotojy atsakymai pasiskirsté taip: ,,ne“- 82 darbuotojai, ,,nezinau*- 2 darbuotojai.

I klausimg ,ar sutinkate su teiginiu, kad VS] Visagino PSPC vykdoma
antikorupcing politika“ - 82 darbuotojai atsaké-,taip*, ,,nezinau‘ -2 darbuotojai.



I klausimg ,ar darbuotojai jstaigoje priima sprendimus nejtakojami bei
nesaliSkai“ 79 darbuotojas atsaké- ,.taip®, 2 darbuotojai- ,,nezinau®, 2 darbuotojai atsake kad
,Kartais sprendimus jtakoja kiti darbuotojai* ir 1 darbuotojas atsaké-,,ne*.

I klausimg ,ar skaidriai jstaigoje vykdomi vieSieji pirkimai*“ 82 darbuotojai
atsaké- ,.taip“, 2 darbuotojy- ,,nezinau®.

I klausimg ,kaip manote, ar davus kysj greiiau biity patenkinami Jusy
pageidavimai® 72 darbuotojai- ,,ne®, 12 darbuotojai- ,,nezinau®.

I klausimg ,,kaip manote ar priémus dovany (kysj), turi biiti jsipareigojimas
dovanotojui®, 3 darbuotojy atsaké ,,ne*, 10 darbuotojy atsakeé- ,nezinau®, 71 darbuotojai
pazyméjo - ,,negaunu dovany‘ .

I klausima ,,ar zinote kur V3] Visagino PSPC pranesti apie korupcinio pobuidzio
veikas* 82 darbuotojai atsaké- ,taip®™ ir 2 darbuotojas nezino, kur pranesti apie korupcinio
pobiidzio veikas.

Sio tyrimo rezultatais sickiama jvertinti darbuotojy elgsenos ir samoningumo bei
atsparumo korupcijai kaita bei atsparios aplinkos kiirimo priemoniy idiegima [staigoje,
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma bei stebéti darbuotojy sgmoningumo
pokyti.

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Zinios korupcijos prevencijos srityje

Apklausa buvo savanoriska, joje buvo raginami dalyvauti visi [staigos
darbuotojai. Informacija apie Apklausa buvo paskelbta vidiniame tinklapyje ir asmeniskai
iSdalinta darbuotojy darbo vietose.

Visi apklausoje dalyvave 84 darbuotojai zino, kaip reikia elgtis kai duodamas/siilomas
neteisétas atlygis. 2025 m. ,,negauny dovanu®, nepriimu, atsakiusiy buvo 71 darbuotojai, 2024 m. -
46 darbuotojai.

Darbuotojai, dalyvave apklausoje, Zino tokia tvarka, kur, kam ir kaip pranesti apie
korupcinio pobiidZio veikas 2025 m. - 82 darbuotojai, 2024 m. -76 darbuotojai.

Kad susipaZing su jstaigos vykdoma antikorupcine politika, nurodé net 82
darbuotojai jvardino, jog yra susipazing su Siomis korupcijos prevencijos priemonémis (buvo
galima rinktis kelis variantus):

I§ pateikty atsakymy matyti, jog darbuotojai kurie atsaké j klausimus ,,nezinau‘
dirba maziau nei 5 m. jstaigoje, pagal statistinius duomenis Siais metai jstaigoje jsidarbino
aStuoni nauji darbuotojai.

Atkreiptinas démesys ] tai, kad gerinant antikorupcinj samoninguma ir vykdant
antikorupcinio sagmoningumo didinimo veiklas vieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos
priezitiros centre korupcijos prevencijos tema 2025 m. spalio 22 d. VS] Visagino pirminés
sveikatos prieziliros centre organizuoti mokymai ,,Antikorupcinés aplinkos kiirimas sveikatos
prieZiuros jstaigose. Korupcijos prevencijos mokymai‘“. Visi istaigos darbuotojai 100 proc.
tobulino savo Zinias §ioje srityje, iSklausé mokymus ir gavo paZyméjimus.



ISvada

Nepaisant to, kad tai labai maza dalis darbuotojy, taciau, atsizvelgiant j rezultatus,
svarbu reguliariai darbuotojams priminti, kad korupcijos prevencijos priemonés yra aktualios
visiems darbuotojams, akcentuoti, jog visi savo tinkamu elgesiu prisidedame prie korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo, gerinti vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, priminti, kur lengvai
galima rasti susijusig informacija.

Bendras korupcijos lygis jstaigoje vertintinas kaip zemas, o esamos prevencings
priemonés - kaip pakankamai efektyvios.

Asmuo atsakingas uz korupcijos kontrolés ir prevencijos
vykdyma jstaigoje Vilma Babuskina
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